Stanovy spolku
»ETINCELLE, o.s.”

Uplné znéni ke dni 20/5/2022

Clanek 1.
Nazev a sidlo

Nazev spolku zni: ,Etincelle, 0.s.”

Sidlo spolku: Délnicka 235, Krogehlavy, 272 01 Kladno, Ceska republika

Clanek I1.
Ucel a hlavni ¢innost spolku

1. Spolek je verejné prospésny, dobrovolny, nepoliticky a nezavisly svazek fyzickych osob, které maji
jeho prostiednictvim zajem pfispét k sociadlni i pracovni integraci osob se zdravotnim postizenim
a socialnim znevyhodnénim.

2. Ucelem spolku je dosahovani spolecensky prospé&snych cil@l (hlavni €innost) zejména:

a) poskytovani podpory osobam se zdravotnim postizenim a socidlnim znevyhodnénim na
Uzemi celé CR,

b) zajistovani projektl podporujicich vSestranny rozvoj osob se zdravotnim postiZzenim, jejich
zacleniovani do spolecnosti, podpora socialni inkluze,

c) propagace a aktivni realizace podporovaného zaméstnani a pracovni rehabilitace osob se
zdravotnim postizenim,

d) provozovani osvétové Cinnosti véetné vzdéldvacich akci v oblasti vSestranného uplatnéni
téchto osob,

e) poradani kulturnich a spolecenskych akci spolec¢né s dalsSimi stakeholdery,

f) plsobeni na mistni, lokalni, regionalni i celostatni Grovni s cilem Upravy predpisd a norem
pro lepsi integraci osob se zdravotnim postiZenim nebo socidlnim znevyhodnénim do
spolecnosti,

g) podporaenvironmentalné odpovédného pfistupu.

3. Ué&elem hlavni &innosti spolku neni dosahovani zisku.

Clanek Il
Vedlejsi cCinnost spolku

evs ve

K naplfiovani svych cil( spolek zejména (vedlejsi €innost):

1. Provozuje socialni podnik, jehoZ cilem je vytvaret pracovni pfileZitosti pro osoby socidlné

vyloucené nebo ohroZené socialnim vyloucenim a to:

a) pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Tyto osoby se uzavienim pracovni smlouvy se spole¢nosti stanou zaméstnanci spolecnosti s pravy

a povinnostmi vyplyvajicimi z platného znéni zdkoniku prace. Spole¢nost musi zaroven pfi
vytvareni pracovnich podminek pfihlédnout ke schopnostem kazdého konkrétniho zaméstnance.




2. Spolecnost deklaruje zaméstndni minimalné 30 % osob ohrozenych socidlni exkluzi. Tento podil
se bude kontrolovat ctvrtletné a bude za néj odpovédny reditel spole¢nosti nebo osoba jim
povérend (dale jen ,odpovédna osoba“). Procentni podil zaméstnancl ohroZenych socialni
exkluzi se vypocitava jako prepocteny stav téchto zaméstnancl vici celkovému prepoctenému
stavu pracovnich Uvazkd vsech zaméstnancu organizace.

3. Vyuziti zisku z provozu jednotky/jednotek na reinvestici je stanoveno v minimalni vysi 51 %.
V pfipadé zisku v provozovné bude muset byt pfipadny zisk vyuzit primarné pro tuto
provozovnu, nasledné eventudlné pro druhou a nasledujici provozovny.

4. Spolecnost prednostné uspokoji mistni potfeby a vyuZije prednostné mistni zdroje. Tzn., Ze
spole¢nost bude vstupovat do mistnich iniciativ a partnerstvi, bude pfispivat k mistnimu rozvoji.
Cilem spolecnosti je vytvorit vazby na:

a) mistni obCanské aktivity jako jsou lokalni/regionalni neziskové organizace apod., ---

b) mistni instituce/aktivity zamérené na podporu osob se zdravotnim postizenim (dale jen
#ZP“),

C) mistni samospravu,

d) komercni firmy puUsobici ve stejném misté jako spolecnost.

5. Spole¢nost v kazdé provozovné bude poradat poradu s mistnimi zaméstnanci minimalné
jedenkrat mésicné. Této porady se budou povinné ucastnit vSichni zaméstnanci z realizacniho
tymu projektu (omluvou bude pouze dovolend, nemoc nebo nutné pracovni povinnosti
potvrzené odpovédnou osobou). Zaroven se porady bude ucastnit jeden delegovany zastupce
z fad zaméstnancl se ZP. Zastupce zaméstnancl z cilovych skupin na prvni poradu tymu bude
vylosovan, nasledujici porady se bude uUcastnit zaméstnanec, jehoZ pfijmeni v abecedé bude
nasledovat. Takto se vystfidaji vSichni zaméstnanci pfi poradach tymu, nasledné se cely cyklus
opakuje. VySe zminény postup plati vZdy, kdy jsou zaméstnany osoby ohroZené socialni exkluzi
na trhu prace.

6. Odpovédna osoba bude rozhodovat o vécech tykajicich se provozovny pouze po predchozi
konzultaci se zaméstnanci. Odpovédnd osoba bude pFedstavovat své zaméry na pravidelnych
poradach tymu. Odpovédna osoba nebude muset ke konzultaci predkladat takové zaméry, které
se dotykaji pfimo véci ji svéfenych do plsobnosti (z titulu pozice feditele nebo v ramci jim
stanovenych oprdavnéni) a dale o:

a) zméné a doplnéni statutu spole¢nosti,
b) terminu zvefejnéni vyrocni zpravy,
€) rozsahu plnych moci feditele spolecnosti,
d) zméné rozsahu a podminek sluzeb poskytovanych spoleénosti,
e) ceniku sluZeb.

7. Valna hromada spolecnosti nebo odpovédna osoba muzZe rozhodnout samostatné bez predchozi
konzultace v pfipadé naléhavych krokd, které nesnesou odklad. O takovych krocich musi byt tym
provozovny informovan na nejbliz$i mozné poradé i se zdlvodnénim, pro¢ nebylo moziné
informovat o takovém kroku v predstihu.

Spolecnost bude pfi své cinnosti zohlednovat environmentdalni aspekty vyroby a spotfeby, bude

vyuzivat postupy Setrné k Zivotnimu prostredi.

9. Vzhledem ktomu, Ze provozovani hlavni ¢innosti spolku je spojeno s nemalymi naklady, muze

.....

— Vyroba obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona
Obory ¢innosti:
e Vydavatelské cinnosti, polygraficka vyroba, kniharské a kopirovaci prace
e Nakladani s odpady (vyjma nebezpecnych)
e Zprostredkovani obchodu a sluzeb



e Velkoobchod a maloobchod
e Skladovani, baleni zbozi, manipulace s ndkladem a technické ¢innosti v dopravé
e Ubytovaci sluzby
e Poskytovani software, poradenstvi v oblasti informacnich technologii, zpracovani dat,
hostingové a souvisejici ¢innosti a webové portaly
e Poradenska a konzultacni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudk
e Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurz(, skoleni, véetné lektorské Cinnosti
e Poskytovani technickych sluzeb
— Hostinska ¢innost
— Prodej kvasného lihu, konzumniho lihu a lihovin.

Clanek IV.

v

Clenstvi

1. Clenem spolku. se mize stat pouze bezihonna fyzicka osoba, a to na doporuceni dvou stavajicich
¢len® ,Etincelle, o.s.”.

2. Clenové spolku maji pravo vyuzivat vybaveni spolku., G¢astnit se valné hromady a uplatriovat na
ni své naméty.

3. Clenové jsou povinni:
a) aktivné se podilet na préci spolku a pfi zajistovani jeho aktivit a akci v rozsahu, v némz budou
pozadani o pomoc,
b) ziskdvat pro spolek verejnost, sponzory, pfiznivce a firmy schopné pomahat,
c) respektovat tyto stanovy a rozhodnuti orgdnl spolku platit ¢lenské prispévky ve wvysi
stanovené predstavenstvem ,Etincelle, 0.s.”.

4. Clenstvi v ,Etincelle, 0.5.“ vznikd na zakladé pisemné prihlasky dorucené predstavenstvu spolku,
které je povinno rozhodnout do 60 dnl ode dne doruceni. V pripadé kladného rozhodnuti je
dnem vzniku ¢lenstvi den doruceni pfihlasky. Proti zamitnuti pfihlasky o clenstvi je uchazec
opravnén podat do 15 dnl od doruceni zamitavého rozhodnuti odvolani, o némz rozhodne valna
hromada spolku.

5. Clenstviv ,Etincelle, 0.s.” zanika:

a) jednostrannym pisemnym ozndmenim o vystoupeni dorucenym predstavenstvu spolku.o.s.
Clenstvi zanikad dnem uvedenym v ozndmeni, nejd¥ive viak dnem jeho doruéeni.

b) vylouéenim. Clenstvi zanika doru¢enim rozhodnuti pfedstavenstva o vylouéeni. DGvodem pro
vylouceni je: nerespektovani stanov, rozhodnuti organa ,Etincelle, 0.s.” nebo skutecnost, Ze
pfes upozornéni se ¢len nadale nepodili na cinnosti spolku a je celkové pasivni. Proti
rozhodnuti predstavenstva o vylouceni ma ¢len pravo podat do 15 dnl od jeho doruceni
odvolani, o némz rozhodne valna hromada.

Clanek V.
Organy , Etincelle, 0.s.“

A. Valna hromada

1. Valna hromada je nejvyssim orgdnem a sklada se ze vSech ¢len spolku, svolava a pfipravuje ji
predstavenstvo podle potfeby nebo z podnétu nejméné 2 c¢lenl predstavenstva nebo nejméné



10-ti ¢lenl. V tomto pfipadé je predstavenstvo povinno svolat valnou hromadu nejpozdéji do 60-
ti dnli od doruceni Zadosti o jeji svolani.

Valnou hromadu fidi ¢len, ktery byl zvolen za jejiho predsedu. K platnému usndseni je tfeba 100%
Ucast clenl ,Etincelle, o.s.” Zastoupeni na zakladé plné moci je pfipustné, takto vsak lze
zastupovat vzdy pouze jen jednoho ¢lena.

Usneseni valna hromada pfijima vétsinou hlasl pfitomnych clen(.

Do plsobnosti valné hromady nalezi:
a) volba a odvolani ¢lend predstavenstva,
b) projednani zpravy o ¢innosti , Etincelle, 0.s.“, o jeho hospodareni, véetné Ucetni zavérky.

B. Pfedstavenstvo

Statutarnim a vykonnym organem spolku je tficlenné predstavenstvo, které je voleno valnou
hromadou z ¢lent , Etincelle, 0.s.“ na funkcni obdobi 10 let. K platnému zvoleni se vyZzaduje 100 %
hlast vsech clen( ,Etincelle, o.s.“ Nebude-li napoprvé zvoleno predstavenstvo, Ize na téze valné
hromadé volbu opakovat, maximalné vsak dvakrat.

Pfedstavenstvo voli ze svého stfedu predsedu a mistopfedsedu.

Clen pfedstavenstva je opravnén odstoupit ze své funkce pisemnym ozndmenim doruéenym do
sidla ,,Etincelle, 0.s.” Jeho Clenstvi zanikd dnem uvedenym v oznameni nejdfive vSsak dnem jeho
doruceni.

Pfedstavenstvo je opravnéno za clena, ktery odstoupil, kooptovat nahradniho clena
predstavenstva na dobu do pfisti valné hromady.

Pfedstavenstvo se schazi podle potfeby a svoldva ho jeho predseda.

Do pUsobnosti predstavenstva nalezi zejména rozhodovani o:

a) dalsi Cinnosti ,Etincelle, 0.s.“, o provoznich a financnich zaleZitostech véetné rozpoctu pro
prislusny kalendarni rok

b) pripadné podnikatelské Cinnosti

c) zméné stanov

d) pfijeti nového ¢lena

e) vylouceniclena

f)  vysi élenskych prispévku

g) dobrovolné zruseni nebo fuze s jinym subjektem véetné majetkového vyporadani ,Etincelle,
0.s.

Rozhodnuti predstavenstva jsou zavazna pro vsechny c¢leny ,Etincelle, 0.s.”.
Pfedstavenstvo je usnasenischopné, jsou-li na zaseddni pritomni alespon dva ¢lenové, vidy vsak
musi byt pfitomen jeho predseda.

Rozhodnuti je platné pfijato, hlasuje-li shodné nadpolovicni vétSina ¢lenl v pripadé ucasti vsech
Clend predstavenstva na jeho zasedani. Pfi uUcasti dvou ¢lend podle predchoziho bodu je
rozhodnuti platné pfijato, hlasuji-li shodné oba pfitomni ¢lenové predstavenstva, pfi rovnosti
hlast rozhoduje hlas predsedy.



10. Predstavenstvo odpovida za fadné finanéni a majetkové hospodareni , Etincelle, 0.s.”
11. Pfedstavenstvo zajistuje archivaci zakladnich dokumentd ,Etincelle, o.s.“ véetné ucetnich
dokladll po dobu stanovenou obecné zadvaznymi pravnimi predpisy.

Clanek V1.
Hospodareni

1. Prostfedky na svou ¢innost ziskava spolek zejména z téchto zdroj(:
a) zfinanénich darl sponzor, prispévkl a dotaci statnich organ( a jinych instituci
b) zvlastnich projektd a aktivit

2. Predstavenstvem urceny Clen predstavenstva vede radné a prikazné finan¢ni hospodareni a
zpracovava ucetni zdvérku. Tato skutecnost nezbavuje predstavenstvo odpovédnosti za celkové
hospodareni spolku.

3. V pripadé platebni neschopnosti a zadluZeni je pfedstavenstvo povinno ucinit nezbytna opatfeni
k zamezeni této situace a bez zbyte¢ného odkladu svolat valnou hromadu a informovat o vzniklé
skutecnosti.

4. Predseda predstavenstva je opravnén rozhodnout o vyplaceni pfimérené odmény uréenému
¢lenovi predstavenstva v souvislosti s fadnym vedenim financni agendy spolku. Po dohodé s
mistopfedsedou je predseda opravnén rozhodnout o vyplaceni pfimérené odmény clenlm
spolku za obstarani pfijmQ z reklam, dard, sponzorskych prispévkl apod. nebo za aktivni praci v
,Etincelle, 0.s.”.

5. Postup podle bodu 4. Ize realizovat pouze za predpokladu pfiznivé finanéni situace , Etincelle,
0.s.”.

v

Clanek VIl.
Jednani a podepisovani

1. Spolek zastupuje samostatné predseda pfedstavenstva.
2. Podepisovani se déje tak, ze k vytisténému nebo napsanému nazvu spolku ,Etincelle, 0.s.“
pripoji pfedseda predstavenstva svij podpis s uvedenim svého jména a funkce.
Clanek VIII.
Zanik spolku
1. Spolek zanika:
a) dobrovolnym zrusenim nebo fuzi s jinym spolkem na zédkladé rozhodnuti valné hromady,

b) pravomocnym rozhodnutim soudu

2. Zanika-li spolek dobrovolnym zrusenim, rozhodne soucasné valna hromada o zplsobu
majetkového vyporadani.



V Kladné dne 20/5/2022

pfedseda predstavenstva



