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Napliovani principi socidlniho podnikani

SPOLECENSKY PROSPESNY CiL

Poslanim spoleCnosti je =zameéPeni na zaméstnavani a socidlni =zalenovani osob
znevyhodnénych na trhu prace.

Kontrola napliiovani principu:

V 1. @ roku 2023 spolecnost Etincelle, 0.s. zaméstnavala 33,87 plnych tivazku, z toho tvorili
lidé se zdravotnim postizenim 24,05 uvazku.

V 2. @ roku 2023 spolecnost Etincelle, o0.s. z zaméstnavala 28,81 plnych tvazku, z toho tvorili
lidé se zdravotnim postizenim 18,74 uvazku.

V 3. @ roku 2023 spolecnost Etincelle, 0.s. z zaméstnavala 51,19 plnych tivazky, z toho tvorili
lidé se zdravotnim postizenim 23,54 uvazku.

Ve 4. @ 2023 spolecénost Etincelle, 0.8. zzaméstnavala 30,69 plnych tuvazku, z toho tvorili lidé
se zdravotnim postizenim 23,30 uvazku.

SOCIALNi PROSPECH

Spole¢nost zaméstnava a tim i socidlné zaclenuje osoby znevyhodnéné, jejichz podil tvori vice
nez 30% zaméstnancu. Témto poskytuje specifickou podporu prizplisobenou druhu jejich
znevyhodnéni (pracovni podminky, psychosocidlni podpora, pracovni navyky) a individualné
rozviji jejich pracovni kompetence.

Kontrola napliiovani principu:

Zaméstnance se zdravotnim postizenim podporuji pracovni asistenti a socialni pracovnik.
Zaméstnanci se zdravotnim postizenim pracuji na zkracené pracovni UvazKky a prizpusobenou
pracovni dobu dle jejich moznosti. Pro jednotlivé zaméstnance pripravujeme rozvojové plany,
které poméhagji pracovnim asistentim s cilovanim jejich podpory. Rozvojové plany jsou
vyhodnocovany v horizontu J&/6 mésici. Mnozstvi individudlni podpory pro jednoho
zaméstnance se zdravotnim postizenim je dané jeho potrebou. Obecné lze rici, ze pracovini
asistenti o zameéstnanci se zdravotnim postizenim v organizaci funguji v poméru 1:4.

V maximalni mozné mire informuje zaméstnance o chodu spolec¢nosti, vysledcich hospodareni,
umoZznuje jim vyjadrovat se ke smérovani spoleénosti, klade diraz na rozvqj pracovinich
kompetenci znevyhodnénych zaméstnanci pri respektovani zasady stejné prilezitosti



a nepripousti jakoukoli primou ¢i neprimou formu diskriminace znevyhodnénych zameéstnancu
a sméruje svou ¢innost k posileni socidlni soudrznosti.

Zameéstnanci se podili na chodu spolecénosti a to prostrednictvim pravidelnych mésiénich
spolecénych porad a informacnich newsletteru. Vzhledem k tomu, Ze nasSi hlavni cilovou
skupinou jsou lidé s mentdlnim postizenim, zapojujeme je na urovni adekvatni jejich
moznostem. Tzn., Ze po nich chceme participaci na urovni jednotlivych provozi, ve kterych
pracuji a ne v urovni rizeni spole¢nosti jako celku.

EKONOMICKY PROSPECH

Nejméné 51% dosazeného zisku je prednostné reinvestovano do rozvoje, k vytvareni novych a
zajisténi udrzitelnosti stavajicich pracovnich mist, k rozvoji profesnich a osobnich dovednosti
zameéstnancul a pro naplinovani dal§ich spoleéensky prospésnych cilu.

TrZzby z prodeje vyrobkd nebo sluzeb tvori alesponl 30% z celkovych vynosu.

Rizeni spoleénosti (manaZerské rozhodovani) je nezavislé na externich zakladatelich &i
zPizovatelich.

Kontrola napliovani principu:
Spole¢nost ridi reditel, kterého jmenuje triclenns spravni rada organizace.

Zisk nevyvadime mimo spole¢nost. Tzn., ze pokud vznikne, je vyuZzit v ramci spoleCnosti a to
Dpro jeji investicni nebo rozvaojové potreby.

V roce 2083 evidujeme jako vétsi investice pouze porizeni vozidla pro nés uklidovy tym v Kladné
-Krodehlavech a dokonéovaci préace v penzionu na Sumavé. V roce 2022 byla nejvétsi investici
oprava fasady naseho vyrobniho objektu a investice do dokoncovacich praci na nasem penzionu
Mezi lesy na Sumave.

Trzby za viastni vykony a zbozi v roce 2082 dosahly 7 204 tis. K¢, celkové vynosy byly 20 B3
tis. K¢. Trzby tedy tvorily 35,6%.

ENVIROMENTALNI PROSPECH

Spoleénost dodrzuje zasady enviromentalné Setrného podnikani v kazdém okamzZiku své
¢innosti, od nadkupu ekologicky Setrnych spotfebi¢l a zaPizeni, obalovych materidlli pres
vyrobu po uklid, nakladani s odpady i uradovani. Zamérem je rozSifit vozovy park o
elektromobily.

Kontrola napliiovani principu:

Pro vyrobky nakupujeme ekologicky Setrné obaly, které jsou prirozené odbouratelné.
Zaméstnancim kupujeme obleCeni z biobaviny. Pri uklidech pouZivdme vyhradné
ekologické pripravky. Pro administrativni ¢ast podniku nakupujeme recyklované papiry
do tiskarny. Vybaveni, stroje apod. v pripadé poruchy nevyhazujeme, ale snazime se opravit.



MISTNI PROSPECH

Spolecnost se orientuje na mistni a regionalni potreby, zaméstnava prednostné mistni
obyvatele a nakupuje od mistnich dodavatell. Spolupracuje s mistnimi institucemi, které se
vénuji péci o osoby znevyhodnéné.

Kontrola napliiovani principu:

Spolupracujeme s mistnimi aktéry, at’ je to Magistrat mésta Kladna nebo radnice jednotlivych
prazskych méstskych dasti . UMC Praha 5, Praha - Radotin, Praha - Zbraslav, Praha - Horni
Pocernice, Praha 9 - Prosek. Spolupracujeme také se Skolami, jejichz absolventi k nam dochéazi
na staze. Také s verginymi opatrovniky, s jednotlivymi domovy.

Pét nejvyznamnéjsich odbérateli:

- Statutarni mésto Kladno

- Meéstska cast Praha 5

- Technické sluzby Praha - Radotin

- Sportovni arealy mésta Kladna 8.r.0.
- Meéstska cast Praha 9



