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Napliovani principu sociadlniho podnikani

SPOLECENSKY PROSPESNY CiL

Poslanim spoleCnosti je zameéPeni na zaméstnavani a socidlni zalenovani osob
znevyhodnénych na trhu prace.

Kontrola napliiovani principu:

V 1. @ roku 2023 spolecnost Startujeme zaméstnavala 98,74 plnych Gvazku, z toho tvorili 1idé
se zdravotnim postizenim 49,24 uvazku.

V 2. @ roku 2023 spolecnost Startujeme zaméstnavala 109,14 plnych tivazku, z toho tvorili
lidé se zdravotnim postiZzenim 50,63 uvazku.

V 3. @ roku 2025 spoleénost Startujeme zaméstnavala 111,58 plnych Gvazku, z toho tvorili
lidé se zdravotnim postizenim 54,03 uvazku.

Ve 4. @ 2023 spolecnost Startujeme zaméstnavala 118,08 plnych Gvazku, z toho tvorili lidé se
zdravotnim postizenim 56,27 uvazku.

SOCIALNIi PROSPECH

Spoleénost zaméstnava a tim i sociadlné zacleniuje osoby znevyhodnéné, jejichz podil tvori vice
nez 30% zaméstnancu. Témto poskytuje specifickou podporu prizplisobenou druhu jejich
znevyhodnéni (pracovni podminky, psychosociadlni podpora, pracovni navyky) a individualné
rozviji jejich pracovni kompetence.

Kontrola naplifiovani principu:

Zameéstnance se zdravotnim postizenim podporuji pracovni asistenti a socidlni pracovnik.
Zaméstnanci se zdravotnim postizenim pracuji na zkracené pracovni uvazKky a prizptsobenou
pracovni dobu dle jejich moznosti. Pro jednotlivé zaméstnance pripravujeme rozvqQjové plany v
prostredi ARUM, které pomaéhaji pracovnim asistentim s cilovanim jejich podpory.
Rozvgjové plany jsou vyhodnocovany v horizontu &/6 mésici. Mnozstvi individualni
podpory pro jednoho zaméstnance se zdravotnim postiZenim je dané jeho potrebou.
Obecné Ize rici, ze pracovni asistenti o zaméstnanci se zdravotnim postiZzenim v organizaci
funguji v poméru 1:4.

V maximéalni mozné mire informuje zaméstnance o chodu spolecnosti, vysledcich hospodareni,
umoznuje jim vyjadrovat se ke smérovani spolecnosti, klade duraz na rozvqj pracovnich
kompetenci znevyhodnénych zaméstnanci pri respektovani zasady stejné prilezitosti



a nepripousti jakoukoli primou ¢i neprimou formu diskriminace znevyhodnénych zaméstnancu
a smeéruje svou ¢innost k posileni socidlni soudrznosti.

Zameéstnanci se podili na chodu spolecénosti a to prostrednictvim pravidelnych mésiénich
spolecénych porad a informacnich newsletterdi. Vzhledem k tomu, Ze nasi hlavni cilovou
skupinou jsou lidé s mentdlnim postiZzenim, zapojujeme je na urovni adekvatni jejich
moznostem. Tzn., Ze po nich chceme participaci na urovni jednotlivych provozu, ve kterych
pracuji a ne v irovni rizeni spolec¢nosti jako celku.

EKONOMICKY PROSPECH

Nejméneé 51% dosazeného zisku je prednostné reinvestovano do rozvoje, k vytvareni novych a
zajisténi udrzitelnosti stavajicich pracovnich mist, k rozvoji profesnich a osobnich dovednosti
zameéstnancu a pro naplinovani dalsich spoleéensky prospésnych cila.

V roce 2022 skoncilo hospodareni Startujeme, o0.p.s. na hodnoté + 190 tis. K¢. V daném roce
spole¢nost nejvice investovala do dokoncéovacich praci na penzionu Mezi lesy.

Trzby z prodeje vyrobku nebo sluZeb tvori alesponl 30% z celkovych vynosu

Rizeni spoleénosti (manaZerské rozhodovani) je nezavislé na externich zakladatelich &i
zrizovatelich.

Kontrola naplfiovani principu:

Spoleénost ridi reditel, kterého jmenuje triclennas spravni rada organizace.

V pripadé obecné prospésnych spoleénosti neni mozné zisk vyvadét mimo spolec¢nost. Tzn., ze
pokud vznikne, je vyuzit v rdmci spoleénosti a to pro jeji investi¢ni nebo rozvojové potreby.

Trzby za vlastni vykony a zbozZi v roce 2022 dosahly 32 706 tis. K¢, celkové vynosy byly 52 019
tis. K¢. Trzby tedy tvorily 62,9%.

ENVIROMENTALNI PROSPECH

Spole¢nost dodrzuje zasady enviromentalné Setrného podnikani v kazdém okamZziku své
¢innosti, od nakupu ekologicky Setrnych spotfebi¢l a zaPizeni, obalovych materidlli pres
vyrobu po uklid, nakladani s odpady i tradovani.

Kontrola naplfiovani principu:

Pro vyrobky nakupujeme ekologicky Setrné obaly, které jsou prirozené odbouratelné - napr.
papirové pytliky na pecCivo, pro rozvoz pecCiva vyuzivdame auto na zemni plyn,
pripravujeme se na vymeénu vozového parku za elektrifikovany. Pro administrativni Gast
podniku nakupujeme recyklované papiry do tiskarny. Odstranujeme z naSich provozu
Jjednorazové obaly obecné. Vedeme zaméstnance i zakazniky k neplytvani potravinami.



MiSTNi PROSPECH

Spolecnost se orientuje na mistni a regionalni potreby, zameéstnava prednostné mistni
obyvatele a nakupuje od mistnich dodavatelli. Spolupracuje s mistnimi institucemi, které se
vénuji péc¢i o osoby znevyhodnéné.

Kontrola napliiovani principu:

Spolupracujeme s mistnimi aktéry, at’ je to Magistrat mésta Kladna - socidlni odbor, mistnim
uciliStém pro osoby se specidlnimi potrebami nebo s poskytovatelem socidlnich sluzeb
Zahrada, ktery poskytuje pobytové sluzby osobam se zdravotnim postiZzenim. Také jsme
navazali spolupraci se strednim odbornym uciliStém Vinarice, kdy si nékolik nasich
zaméstnancu doplniuje kvalifikaci v oboru pekar/cukrar.

Suroviny pro vyrobu odebirdame od zavedenych pekarskych firem v Kladné a Slaném. Stejné
tak dodavame zbozi odbérateltim do mensich obchodu v regionu.
Tri nejvyznamnéjsi odbératelé:

- Zatisi Catering Group
- Nakit, s.p.
- Nemocnice Na Homolce

Tri nejvyznamnéjsi dodavatelé:

-  PESEK- RAMBOUSEK s.T.0.
- Bidfood Czech republic, s.r.0.
- KBJ Velkoobchody s.r.o.



